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De Klim-op/De Werkhof

Algemeen

Voor u ligt het jaarverslag 2006-2007 van de Medezeggenschapsraad van basisschool
“De Klim-op” te Wijk bij Duurstede en basisschool “De Werkhof” te Werkhoven.

Op deze wijze legt de MR formeel verantwoording af over haar activiteiten. Wij hebben er
dit jaar voor gekozen om dit jaarverslag, in tegenstelling tot voorgaande jaren, tijdens de
jaarlijkse vergadering van de Oudercommissie en de Medezeggenschapsraad toe te
lichten. Mocht u na het lezen van dit verslag nog vragen/opmerkingen hebben,
verzoeken wij u die door te spelen aan één van de MR-leden of aan de secretaris van de
MR.

Rol en werkwijze van de MR

De MR is een bij wet ingesteld onafhankelijk en democratisch gekozen schoolorgaan om
de belangen van kinderen, ouders en teamleden te vertegenwoordigen tegenover het
bestuur. De directie wordt hierbij beschouwd als de dagelijkse vertegenwoordiger van het
bestuur op school. De MR bestaat uit een teamgeleding en een oudergeleding.

De MR moet en mag zich gevraagd en ongevraagd met allerlei zaken bezighouden die de
school aangaan. De MR heeft bij een aantal zaken adviesrecht en bij andere zaken
instemmingsrecht.

Overzicht van de belangrijkste activiteiten in het afgelopen jaar

In het afgelopen jaar hebben we ons bezig gehouden met onder andere de volgende
zaken:

+ Wij hebben ook dit jaar weer onze zorg uitgesproken over de toekomst van de
Werkhof. Uitvoerig is gesproken over de levensvatbaarheid van de school bij een
dalend leerlingenaanbod. Er is onder andere gekozen om een continurooster in te
stellen. De MR heeft hiervoor het verzoek tot instemming getekend.

*+ Breed Werkhoven is een vast agendapunt geweest. Hiervoor is op 8 mei 2006 een
participatieovereenkomst getekend. De MR zal dit blijven volgen.

« In het afgelopen jaar heeft Jos Arends afscheid genomen als directeur van de
Klim-op/Werkhof en is Pepijn Dousi per 1 oktober 2007 aangesteld als directeur.
In de benoemingscommissie waren 2 leden van de MR vertegenwoordigd. Zij
hebben Pepijn Dousi unaniem voorgedragen bij het bestuur en deze heeft de
benoeming bekrachtigd.

» Omdat Pepijn Dousi is aangesteld als directeur is per deze datum de functie van
adjunct-directeur vrijgekomen. In de benoemingscommissie waren 2 leden van de
MR vertegenwoordigd. Zij hebben Anneke van Eck unaniem voorgedragen bij het
bestuur en deze heeft de benoeming bekrachtigd.

* Per 1 augustus 2006 is de verantwoordelijkheid van de tussenschoolse opvang,
bij het Bestuur komen te liggen. Hiervoor is door de directie, leraren en
overblijffcommissie een nieuw reglement opgezet. De MR heeft hier kritisch naar



gekeken en diverse op- en aanmerkingen gegeven, waarna het reglement is
aangepast. Hierna hebben wij onze goedkeuring hieraan gegeven. De MR zal de
tussentijdse opvang blijven volgen.

» De MR-leden hebben een cursus gevolgd met betrekking tot de bevoegdheden
van de MR, de rol van de MR en hoe de achterban te bereiken. Wij hebben deze
als zeer positief ervaren en in het komende jaar zullen wij van start gaan met een
nieuw plan van aanpak voor de MR.

Nieuwsbrief
De MR heeft dit jaar één nieuwsbrief onder de ouders/verzorgers verspreid, met daarin
informatie over de onderwerpen die binnen de MR aan de orde zijn.

Arboplan

De MR heeft ook dit jaar weer kritisch gekeken naar de Arboplannen van de Klim-op en
de Werkhof. O.a. is gekeken naar de punten waarover vorig jaar onze zorg is
uitgesproken.

Voor De Klim-op blijft het vochtprobleem in groep 7 een aandachtspunt.

Voor De Werkhof blijven de volgende punten onze aandacht houden; brandmiddelen,
BHV, controleren speeltoestellen en GGD.

Er is ingestemd met de Arbo plannen van De Klim-op en De Werkhof.

Schoolgids

De schoolgids wordt ieder jaar herzien. De MR wordt om instemming gevraagd.

Net als voorgaande jaren hebben twee MR-leden zich hierover gebogen en waar nodig
een aantal adviezen voor aanpassing gegeven. Uiteindelijk heeft MR met de nieuwe
schoolgids ingestemd.

Samenstelling van de MR

De MR heeft dit zittingsjaar een wisselende bezetting gehad, omdat 1 persoon voor de
oudergeleding tussentijds is toegetreden tot de MR. In de periode 2006 - 2007 heeft de
MR een voltallige bezetting gehad.

Samenstelling MR 2006-2007

Naam Functie/geleding

Henriétte van den Berg Personeelsgeleding De Werkhof

Paul van Deurzen Oudergeleding De Klim-op

Anneke van Eck Personeelsgeleding De Klim-op

Jacqueline Giesen Oudergeleding De Klim-op + secretaris

Riek de Graaf Personeelsgeleding De Werkhof

Christiaan Lako Oudergeleding De Klim-op + GMR-Lid

Annemieke van der Leek | Personeelsgeleding De Klim-op

Onno Mans Oudergeleding De Werkhof + voorzitter

Hielke Sybesma

Oudergeleding De Klim-op (per 01-03-07)

Ank Verschoor

Personeelsgeleding De Klim-op + GMR-lid

Henk Wierda

Oudergeleding De Werkhof

Afsluiting en vooruitblik

Het afgelopen jaar is een bijzonder jaar geweest, vanwege de wisselingen binnen de
directie. Het komende jaar hopen wij met nieuwe kennis en energie de MR functioneel te
maken en te houden.

Per 1 oktober 2007 heeft Onno Mans afscheid genomen van de MR in verband met de
maximale zittingsduur. Per deze datum is Annemiek van de Leek de nieuwe voorzitter
geworden van de MR. Ook heeft Anneke van Eck per 1 oktober 2007 afscheid genomen



van de MR vanwege haar nieuwe functie als adjunct-directeur. Antoinette van Nierop
heeft haar plaats ingenomen. Door het vertrek van Onno zijn wij nu op zoek naar een
nieuw lid voor de oudergeleding van de Werkhof.

Om de continuiteit van onze MR te waarborgen, is het van belang dat nieuwe ouders zich
aanmelden. Indien belangstellende ouders eens willen kijken of de MR iets voor hen is,
bestaat altijd de mogelijkheid om een vergadering(en) bij te wonen. Wilt u hier gebruik
van maken, neem dan contact op met een van de MR leden.

Wij zullen ook het komende jaar proberen om vol enthousiasme de belangen van kind,
ouder/verzorger en leerkracht te blijven behartigen.

Mede namens alle MR-leden,

Annemieke van der Leek
voorzitter



