NIEUWSBRIEF MR
Juli 2008

De Klim-op/De Werkhof

Voorwoord

In deze nieuwsbrief willen wij u kennis laten maken met de MR van de Klim-op en de
Werkhof. U vindt een oproep voor nieuwe MR-leden en informatie over diverse
onderwerpen waar de MR zich het afgelopen jaar in verdiept heeft.

Oproep nieuwe MR-leden

In het nieuwe schooljaar zullen 2 ouders van de Klim-op de MR gaan verlaten. Ook
heeft het afgelopen jaar een ouder van de Werkhof de MR verlaten in verband met
de maximale zittingsduur. Er heeft zicht voor het nieuwe schooljaar één ouder van de
Klim-op aangemeld om lid te worden van de MR. Om de continuiteit van de MR te
waarborgen, zijn wij op zoek naar een nieuw MR-lid van de ouders van de Klim-
op en een nieuw MR-lid van de ouders van de Werkhof, die een kritische en
proactieve houding willen aannemen t.a.v. het te voeren beleid binnen onze
school. Als MR-lid heeft u de mogelijkheid om uw stem en daarmee de stem
van de ouders te laten horen en inzicht te krijgen in de verschillende
beleidszaken die van belang zijn. Indien u interesse heeft en eens wilt kijken of
de MR iets voor u is, bestaat er altijd de mogelijkheid om een vergadering bij te
wonen.

Bent u geinteresseerd, wilt u zich beschikbaar stellen of heeft u nog vragen of punten
waarvan u graag zou willen dat deze in de MR besproken worden, kunt u zich richten
tot Paul van Deurzen of Jacqueline Giesen (de Klim-op) en Henk Wierda (De
Werkhof). Natuurlijk kunt u ook een van de leerkrachten aanspreken of een e-mail
sturen naar mr@cbsdeklimop.nl.

De MR bestaat per 1 september 2008 uit de onderstaande leden

Naam Functie/geleding
Paul van Deurzen (wordt Oudergeleding De Klim-op
per oktober vervangen
door Rob Polman)
Jacqueline Giesen Oudergeleding De Klim-op (secretaris)
Vacant Oudergeleding De Klim-op
Annemieke van der Leek Personeelsgeleding De Klim-op (voorzitter)
Ank Verschoor Personeelsgeleding De Klim-op + GMR-lid
Antoinette van Nierop Personeelsgeleding De Klim-op
Henk Wierda Oudergeleding De Werkhof + GMR-lid (penningmeester)
Jolanda van Boggelen Oudergeleding De Werkhof
“ Riek de Graaf | Personeelsgeleding De Werkhof H
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Notulen op internet
De notulen van de MR-vergaderingen kunt u terugvinden op de site van de Klim-op
onder het hoofdstuk Medezeggenschapsraad.

Werkplan

Aan het begin van het schoolseizoen stellen we binnen de MR een werkplan op. Dit
plan bestaat uit een aantal jaarlijks terug komende onderwerpen o.a. de schoolgids,
het zorgplan en het formatieplan. De MR. draagt zorg voor deze onderwerpen. De
onderwerpen worden onderling verdeeld, vaak over meerdere personen. Er ontstaat
dan als het ware een subcommissie die het initiatief neemt en de andere leden
informeert.

GMR

In de GMR zijn ouders en leerkrachten van alle scholen van de Vereniging de
Oorsprong vertegenwoordigd. De GMR vergadert ongeveer zes keer per jaar. Dan
worden voorstellen van het managementteam (BMT) van de vereniging besproken.
Die voorstellen gaan bijvoorbeeld over de personeelsformatie (groeien of krimpen)
op de scholen, de begroting, het toelatingsbeleid, ICT-beleid of coaching en
begeleiding van de leerkrachten. Met de decentralisatie in het basisonderwijs is de
GMR geleidelijk een veel belangrijker medezeggenschapsorgaan geworden. Voor
sommige voorstellen geldt dat de GMR een instemmingsrecht heeft, maar bij andere
voorstellen is er een adviesrecht. Twee keer per jaar overlegt het BMT rechtstreeks
met de GMR.

Arboplan De Klim-op

Ook dit jaar is er weer een Arboplan geschreven dat door de MR kritisch is bekeken.
Het is een zeer goed geschreven plan. De MR zal de punten, waar het komende
jaar aandacht aan besteed moet worden, in de gaten houden. Er is door de MR
ingestemd met het plan.

Arboplan De Werkhof

Ook het Arboplan van de Werkhof zag er zeer goed uit en is door de MR kritisch
bekeken. De MR zal de punten, waar het komende jaar aandacht aan besteed moet
worden, in de gaten houden. Er is door de MR ingestemd met het plan.

Breed Werkhoven

In Werkhoven is het de bedoeling om de scholen, jeugdzorg en kinderopvang in één
gemeenschappelijk gebouw onder te brengen. Deze ontwikkeling wordt “Breed
Werkhoven" genoemd. Het uiteindelijke resultaat levert voor alle instellingen
voordelen op. Breed Werkhoven was het afgelopen schooljaar een vast agendapunt
tijdens de MR-vergaderingen. De gemeente Bunnik is, na overleg met de
gebruikersgroep, in zee gegaan met architectenbureau KOW architectuur. Zoals blijkt
uit de eerste ontwerpen heeft de architect zich laten inspireren door de landelijke
omgeving van Werkhoven.

De heren Dousi en Groeneveld vertegenwoordigen de Werkhof tijdens de Breed
Werkhoven- vergaderingen. Vanaf nu zullen ook enkele leerkrachten mee gaan
draaien en mee gaan denken. Schooljaar 2010/2011 hopen we de nieuwe
accommodatie te betrekken.
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Schoolplan

In het afgelopen jaar heeft de directie het Schoolplan voor de komende 4 jaar
geschreven. Dit was een belangrijk onderdeel binnen de MR. In dit plan wordt
beschreven hoe beide scholen zich op alle vakgebieden gaan ontwikkelen, wat de
doelen zijn en hoe deze in 4 jaar bereikt kunnen worden. De MR heeft hier in
conceptversies kritisch naar gekeken en op- en aanmerkingen op gegeven. De MR
heeft met de definitieve versie van het schoolplan ingestemd.

Jaarvergadering MR/OC De Klim-op

Dit jaar heeft de MR er voor gekozen om weer deel te nemen aan de jaarvergadering
van de OC. Wij hebben door middel van een PowerPoint presentatie laten zien wat
het uitgangspunt van de MR is, waar de MR in het afgelopen jaar mee bezig is
geweest en wat de doelstellingen zijn.

Jaarvergadering MR Werkhof

Op de Werkhof is tijdens de jaarlijkse bijeenkomst uiteengezet wat het uitgangspunt
van de MR is, waar de MR in het afgelopen jaar mee bezig is geweest en wat de
doelstellingen zijn.
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